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Amac, Kapsam ve Sorumlular

Amac¢: Bu rehber kalite bilincinin temel alindigr klinigimize yeni katilan c¢alisma
arkadaglarimizin kisa silirede klinigimize uyum saglamalar1 ayn1 zamanda klinik uygulama
dersine gelen stajyer Ogrencilerimizin klinik isleyisine ve kurallarina uyum saglamalari
amacityla hazirlanmistir.

Kapsam: Bu rehber klinigimize yeni katilan tiim personeli kapsar.

Sorumlular: Bu rehberin uygulanmasindan bdliim kalite temsilcileri sorumludur.

Ana Bilim Dah Calisma Diizeni

Klinigimizin ¢alisma programinin diizenlenmesinde Klinik bilimler Bolim Bagkani
sorumludur.

Klinigimizin ¢aligma saatleri hafta i¢i 08:00 — 12:00 / 13:00 — 18:00°dr.

Poliklinik nobetgisi olan sorumlu 6gretim iiyesi ve uzmanlik 6grencileri sabah 8.30°da,
Ogleden sonra 13.30’da kinik nobetinde hazir olmali, stajyer dgrencilerin yoklama
islemleri tamamlanmis olmalidir. Klinik ndbetinde bulunan uzmanlik 6grencileri
medikal forma /beyaz onliik ile ndbetini tutmalidir.

Tim calisanlarimiz tanittm kartt kullanmalidir. Tanitim kartlar1 ¢alisma siiresince
takilmalidir.

Klinigimizde 20 adet dental iinit bulunmaktadir. Bunlardan 11 adeti 6grenci kliniginde,
9 adeti 6gretim iiyesi kliniginde yer almaktadir.

Hastanin boliime kabuliinde hastanin durumu degerlendirilip, tedavisi planlanarak
randevu verilmelidir. Verilen randevu Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)’ne
kaydedilmelidir.

Hastalara uygulanacak olan her tedavi oOncesi hekim tarafindan sozlii olarak
bilgilendirme yapilmali, aydinlatilmis onam yazili olarak alinmali ve belirlenmis alana
birakilmalidir. Hastanin tedavisi amaciyla kullanilan steril malzemelerin bulundugu
Sterilizasyon paketleri {izerinde bulunan barkodlar onam formuna yapistirilmalidir.

Klinikte hastalar1 tedavi etmek amaciyla yapilan tiim islemler HBY'S iizerinden sisteme
kaydedilmelidir. Sterilizasyon paketleri iizerinde bulunan barkod numarasi1 barkod
okuyucu kullanilarak veya manuel olarak hastanin sistemine kayit edilmelidir.
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e (Calisma alaninda mutlaka kisisel koruyucu ekipman (Yesil onliik, koruyucu siperlik,
eldiven, maske, bone) kullanilmalidir. Hasta tedavisi bitiminde yesil onliikler enfeksiyon
kurallarina uygun sekilde ¢ikarilarak kirli 6nliik kutusuna, siperlikler de kirli sepetine
birakilmalidir.

e Hasta tedavisi bittikten sonra hasta ile kontamine olmus tiim malzemeler Tibbi Atik
kutusuna, kesici delici alet ve malzemeler kesici delici alet kutusuna atilmalidir.

e Kesici -delici cisim batmasi veya kan ve viicut sivilarinin sigramasina maruz
kaldiklarinda enfeksiyon kontrol sorumlusuna bagvurulmalidir.

Genel Bilgiler

Restoratif Dis Tedavisi, dislerde ¢iirtik, kirik, travma gibi nedenlerle olusan madde kaybinin
giderilmesi i¢in Onerilen tedavi yontemlerinin uygulandig: bir dis hekimligi dalidir. Bunun
yanisira gelisimsel ve kalitsal dis renk ve sekil bozukluklarinin giderilmesi, dis ¢liriigliniin
olusumunun 6nlenmesi, "Estetik", "Adeziv" veya "Kozmetik" Dis Hekimligi uygulamalar
alanlarinda faaliyet gostermektedir. Kompozit dolgular, pulpa kaplamasi tedavisi, kompozit
Laminate veneer restorasyonlar, vital/devital dis beyazlatma tedavileri, dis hassasiyeti tedavisi,
diastema kapatilmasi, fiber ile gliclendirilmis estetik kompozit restorasyonlar uygulanmaktadir.
Fiber ile gii¢lendirilmis kompozit restorasyonlar erigkin hastalara uygulanabildigi gibi 18 yas
altindaki geng bireylerde asir1 madde kaybi nedeniyle kron yapilmasi onerilen ancak kemik
gelisimi heniliz tamamlanmadigi i¢in kron yapamadigimiz hastalarda kullandigimiz bir
uygulamadir.

Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dali randevular1 boliim sekreteri tarafindan verilmekte ve
HBYS sistemine kaydedilmektedir. Hastalarimizin randevu giiniinde randevu saatinden 15
dakika once gelmesi ve bolim bankosundan giris yaptirmasi gerekmektedir. Randevulu
hastalarin gelmemesi durumunda randevusuz olarak bagvuran hastalar istisnasiz olarak kabul
edilmektedir.

18 yas alt1 hastalarimiz ebeveynleri olmadan klinigimizde tedavi edilememektedir. Sistemik
hastalig1 nedeniyle doktorundan konsiiltasyon istenen hastalar hastanemize her geldiklerinde
konsiiltasyon formlarini yanlarinda bulundurmalidir.

Ana bilim dalimiza miiracaat eden 14 yas ve lstii engelli hastalarin dental tedavileri genel
anestezi altinda yapilan protokol dahilinde [zzet Baysal Devlet Hastanesi Koroglu Unitesinde
yapilmaktadir.

Ana Bilim Dalimiz Akademik Ve idari Personeli

Ana Bilim Dah Baskani
Prof.Dr.Nazmiye DONMEZ
Ogretim Uyeleri

Dr.Ogretim Uyesi Alperen Murat YALNIZ
Dr.Ogretim Uyesi Candan AYDIN HOS
Dr.Ogretim Uyesi Merve AGACCIOGLU
Dr.Ogretim Uyesi Merve Nur YILMAZ



Uzmanlik Ogrencileri

Ars.Gor.Ahmet Yasir BAYRAM
Ars.Gor.Bahar YILDIZ
Ars.Gor.Basak KAYA
Ars.Gor.Esma KAYA
Ars.Gor.Hafize Nur SOYAK
Ars.Gor.Kiibra BAYGIN
Ars.Gor.Kuddusi CEKIC
Ars.Gor.Melike Cansu BERIK
Ars.Gor.Mohammadhosein POURNEZAMIKHELJAN
Ars.Gor.Nilufer TOPUZ
Ars.Gor.Sedanur OZKUL
Ars.Gor.Sefika ALKAN

Anabilim Dali Baskam Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Nitelikleri

1. 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

5. lletisime agik ve hosgériilii olmak.

Gorev ve Sorumluluklar::

1. Bagkani oldugu Anabilim Dali ve bagli birimlerde hizmetlerin ilgili kanun, tiiziik ve
yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bigimde siirdiiriilmesini saglar.

2. Sorumlulugundaki birimde mesleki gereklere uygun, etkin ve ekonomik bir saglik
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri alir.

3. Tiim personelin islerine devamlar: ile yonetmelik veya emirlerle kendilerine verilen
gorevleri geregi sekilde yerine getirmelerini saglar ve denetler, aksakliklari personelin
bagli bulundugu amirine bildirir.

4. Anabilim Dalinin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli
girisimleri yapar.

5. En yeni tedavi metotlarinin uygulanmasi i¢in gerekli girisimleri yapar, egitim
programlar1 diizenler.

6. Anabilim Dali ile ilgili hasta sikayetlerini dinler ve sorumlu personele yonlendirir.

Tekrarlanmamasi yoniinde gerekli dnlemleri alir.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.
28.

Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 57. Maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici
hastaliklar1 ayn1 kanunun 58. maddesi uyarinca Dekanliga bildirir ve gerekli tedbirleri
alir.

Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimlerin diger iinitelerle ve idareyle olan is
birligini saglar. Gerektiginde diger iinitelere destek verir.

Anabilim Dali Akademik Kurulunu toplar ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
saglar.

Calisanlarin egitim, izin, rotasyon, ndbet, hizmet ve konsiiltasyon programlarini diizenler
ve denetler.

Insan ve toplum saghig: ile ilgili olarak 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerine uyar.

Boliimiin kadro yapisinin yeterli olmasi i¢in gerekli planlamalari yapar.

Akademik personelin, gorevlerini tam ve zamaninda yapmalarmi saglar,
performanslarini izler, sonuglarini gerektiginde Dekanliga bildirir.

Lisans/uzmanlik/doktora 6grencilerinin egitim-6gretime yonelik sorunlariyla yakindan
ilgilenir.

Lisans/uzmanlik/doktora 6grencilerinin  kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlikler
diizenlemelerini tesvik eder ve bu konuda onlara yardimer olur.

Boliimdeki dersliklerin, ¢alisma odalarinin, atdlyelerin, laboratuvarlarin ve ders arag-

gereclerinin verimli, etkili, diizenli ve temiz olarak kullanilmasin1 saglar.

Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi
amacina yonelik olarak boliimdeki Ogretim elemanlari arasinda uygun bir iletisim
ortaminin olusmasina calisir.

Boliimiin misyonu ve vizyonunun gerceklestirilmesini saglar.

Anabilim Dali Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan,
boliimle ilgili her tirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiriitiilmesinden ve
kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolimiin ders dagiliminin Akademik Kurul iiyeleriyle birlikte 6gretim elemanlari
arasinda dengeli ve makul bir sekilde yapilmasini saglar.

ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarin planlamasini ve yiiriitiilmesini
saglar.

Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yurutur.
Anabilim Dal1 Akademik Kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarini yiiriitiir.

Anabilim Dalinda 6gretim elemanlar1 arasinda esgiidiimii saglar.

Ek ders ve smav iicret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini
saglar.

Anabilim Dalinda genel gézetim ve denetim gdrevini yapar.
Anabilim Dalinda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

Anabilim Dalinin ¢ikt1 yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.



29.
30.

31

32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

Anabilim Dalinin stratejik planini hazirlar.

Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

.Ogretim elemanlarmin hazirlayacaklart ders Ogretim programlarmim Dekanlhiga

iletilmesini saglar.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar ve gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanr.

Birimde vyiiriitiilen islemlere iliskin tiim yazisma islemlerini UBYS iizerinden yiiriitiir ve
takibini yapar.

Kullanilan sarf malzemeleri zamaninda satin alinabilmesi i¢in bitmeden talepte bulunur.

Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur. Mesai
saatleri 08:30 — 12:00 / 13:00 — 17:00’dr.

Izinli ve raporlu oldugu durumlari yonetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.
izinli oldugu durumlarda yerine vekalet edecek kisiyi amirlerine bildirir.
Diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilir.

Birimde arizalanan cihazlar i¢in ariza bildiriminde bulunarak onarilmasin1 saglar.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yetkileri

1.
2.
3.

4.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahiptir.
Imza yetkisine sahiptir.

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve geregleri kullanabilir

Ogretim Uyesi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1.

Anabilim Dal1 Bagkaninin talimatlar1 dogrultusunda periyodik olarak belirlenen ¢aligsma
diizeninde, sorumlu oldugu birimlerdeki hizmetleri ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz bir bi¢gimde siirdiiriir veya siirdiiriilmesini saglar.

Mesai saatlerine riayet eder, etmeyenleri uyarir. (08:30 — 12:00 / 13:00 — 17:00°dir).

Sorumlulugundaki birimde, tibbin gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik kararlar1 Anabilim Dali
Baskanliginin bilgileri dogrultusunda alir.

Sorumlu oldugu birimdeki personelin iglerine devamlari ile yonetmelik veya emirlerle
kendilerine verilen gorevleri yerine getirmelerini denetler, aksakliklar1 Anabilim Dali
Bagkanligina ve personelin bagli bulundugu amirine bildirir.

. Birimin ihtiya¢ duydugu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile Anabilim Dali

Bagkanligina bilgi verir ve gelen direktifler dogrultusunda yasal olan girisimlerde
bulunur.



6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.

Mesleki yeniliklerin 6grenilmesi ve uygulanmasi i¢in girisimlerde bulunur, gerekirse
Dekanlik Makaminin ve Anabilim Dali Bagkaninin bilgisi dahilinde egitim programlari
diizenler.

Yapilan akademik kurul toplantilarina katilir ve bu toplantilarda alinan kararlari uygular.

Umumi Hifzissthha kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu bulasici
hastaliklari, ayn1 kanunun 58. maddesi uyarinca Dekanliga bildirir ve gerekli dnlemleri
alir.

Hizmet yoniinden kendi biriminin diger birimlerle ve idareyle olan is birligini saglar.
Kendi biriminden istenen konsiiltasyonlar1 yapar.

Sorumlusu oldugu birimdeki hastalarin muayene, tetkik ve tedavilerine karar verir.
Gerekli gordiigii miidahaleleri yapar veya yapilmasini saglar. insan ve toplum sagligi ile
ilgili olarak 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi yetkiye dayanarak
Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerine uyar.

Hastalarin muayene, tetkik, tedavi ve takiplerini kendisi tarafindan belirlendigi sekilde
yapilip, yapilmadigini denetler.

Hastalarin takip ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlari ve belgeleri eksiksiz
olarak doldurur veya doldurulmasini saglar.

Yiksekogretim kurumlarinda ve 2547 sayili kanundaki amag ve ilkelere uygun bigimde
On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapar
ve yaptirir, proje hazirliklarint ve seminerleri yonetir.

Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapar.

Danigmani oldugu 6grencilerin danigmanlik hizmetlerini yerine getirir.

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirir.

2547 sayil1 kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave

gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanir.

. Birimde yiiriitiilen islemlere iliskin tiim yazisma islemlerini UBYS iizerinden yiiriitiir ve

takibini yapar.

Kullanilan sarf malzemelerin zamaninda satin alinabilmesi i¢in bitmeden Anabilim Dali
Bagkanligina talepte bulunur.

Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur.
Izinli ve raporlu oldugu durumlari yénetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.
Izinli oldugu durumlarda yerine vekalet edecek kisiyi amirlerine bildirir.
Diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilir.

Birimde arizalanan cihazlar i¢in ariza bildiriminde bulunarak onarilmasini saglar.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.



Arastirma Gorevlisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Anabilim Dali ve bagl birimlerinin tim hizmet ve iglemlerini kanun, tiizilk ve
yonetmelik hiikiimleri ile gorevlendirildigi birimin ¢aligma talimatlarina uygun olarak

yapar.
Calistig1 birimde mesleki gereklere uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saglik

hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirleri Anabilim Dali Bagkan1
ve sorumlu 6gretim tyesi ile birlikte alir.

Hastalarin muayene, tetkik, tedavi ve gerektigi durumlarda takiplerini, yatis ve taburcu
islemlerini sorumlu 6gretim tiyesinin bilgisi dogrultusunda yapar.

Calistig1 birimde veya diger birimlerde hastalara yapilacak olan islemlere hastalari
hazirlar. Gerektigi takdirde hastalarin uygun sekilde baska boliimlerde tedavi hizmeti
almalarini saglar.

. Hastalarin teshis ve tedavisi sirasinda doldurulmasi gereken formlar1 ve belgeleri

eksiksiz olarak doldurur veya doldurulmasini saglar.

Ihtiya¢ duydugu durumlarda sorumlu dgretim iiyesinden yardim alir. Gerektigi takdirde
diger birimlerden konsiiltasyon destegi alir ve verir.

Goreve yeni baglayan arastirma gorevlileri, anabilim dali kararina gdre belirlenen siire
boyunca nobetci 6gretim {iiyesinden veya en az 2 yillik kideme sahip arastirma
gorevlisinden endikasyon alarak islem yapar.

Goreve yeni baglayan arastirma gorevlileri anabilim dali karar1 dogrultusunda belirlenen
siire sonunda stajyer 0grencilere endikasyon vermeye baslayip, klinik ndbeti tutabilir.

Hastanin teshis, tedavi, takip ve sonraki tedavisinin devami hakkinda hasta ve/veya
gerekli olan hallerde yakinlarina bilgi verir.

Hastada kullandig1 tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup
olmadiklarini kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin imha
veya iade amaciyla depoya iletilmesini saglar.

Anabilim dali bagkani tarafindan belirlenmis olan liste dogrultusunda ndbetlerini tutar,
rotasyonlarini yerine getirir. Rotasyon sirasinda, bulundugu birimin ¢alisma kurallarina
ve kendi gorev tanimina uygun hareket eder.

Nobeti esnasinda gorevli oldugu birimin gorev ve sorumluluklarini ayni sekilde yerine
getirir. Saglik hizmetinin siirdiiriilmesini saglar, gerektigi takdirde diger birimlere
konstiltasyon hizmeti verir. Nobet hakkinda ndbetci 6gretim tiyesini bilgilendirir.

Calistig1 birimlerdeki diger arastirma gorevlileri gorevini aksatacak acil bir durumla
karsilastigi zaman isler aksamayacak sekilde diger arastirma gorevlilerinin
sorumluluklarin1 eksiksiz yerine getirir.

Mevzuat cercevesinde baska birimlerde gorevlendirildigi zaman bulundugu birim
amirinin belirledigi gérev ve sorumluluklar1 ayni sekilde yerine getirir ve saglik
hizmetlerinin siirdiiriilmesini saglar.

Umumi Hifzissthha Kanununun 57. maddesine gore bildirimi zorunlu olan bulasici
hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkan1 veya sorumlu 6gretim iiyesine bildirir.

Insan ve toplum saghg: ile ilgili olarak 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin
verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerine uyar.



17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

Dekanlik ve Anabilim Dali Baskanlig1 tarafindan belirlenen toplantilara katilir. Alinan
kararlar1 uygular.

Anabilim Dali Bagkani ve Ogretim liyeleri tarafindan verilen akademik caligmalari
stirduirtir.

[1gili boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine destek verir.

Gorevini Kalite Yonetimi Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiiriitir.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar ve gerekli kisisel koruyucu donanimi
kullanar.

Birimde yiiriitiilen islemlere iliskin tiim yazisma islemlerini UBYS iizerinden yiiriitiir ve
takibini yapar.

Kullanilan sarf malzemeleri zamaninda satin alinabilmesi i¢in bitmeden talepte bulunur.

Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur (08:00 —
12:00/13:00 — 17:00°d1r.)

Izinli ve raporlu oldugu durumlari yénetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.
izinli oldugu durumlarda yerine vekalet edecek kisiye amirlerine bildirir.
Diizenlenen toplant1 ve egitimlere katilir.

Boliimde arizalandigini tespit ettigi cihazlarinin onariminin saglanmasi amaciyla ariza
bildirim formu doldurarak ilgili cihazin onarimai i¢in girisimde bulunur.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Stajyer Dis Hekimi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

Stajyer dis hekimleri, egitim 6gretim yil1 icerisinde hazirlanan klinik uygulama dersleri
ogrenci gruplar1 takvimine uygun bir sekilde ilgili klinikte bulunur.

Klinik uygulama dersi saatleri 5. Smif stajyer dis hekimleri i¢in Pazartesi, Sali ve
Carsamba giinleri 08.30-12.20 ile 13.30-17.20, Persembe ve Cuma giinleri 08.30-12.20
saatleri arasindadir. 4. Sif stajyer dis hekimleri i¢in klinik uygulama dersi saatleri
Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri 13.30-17.20 saatleri arasindadir.

Anabilim dal1 ve bagli birimlerinin tiim hizmet ve islemlerini kanun, tiiziik ve yonetmelik
hiikiimleri ile anabilim dali baskani, sorumlu 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin
talimatlarina uygun olarak yapar.

Calistig1 birimde tibbin gereklerine uygun etkin, ekonomik ve verimli bir saglk
hizmetinin verilmesini saglayacak tibbi ve teknik tedbirleri anabilim dali baskani,
sorumlu dgretim tiyeleri ve aragtirma gorevlilerinin bilgileri dogrultusunda alir.

Unitin dezenfeksiyon islemlerini gerceklestirir. Dezenfeksiyon prosediirlerini bilir ve
asamalar1 sirasiyla uygular.

Unitin hasta 6ncesi kullanima hazirligmi kontrol eder. Tetiyer kilifin1 takar, iinit tabla
ortiistinii yerlestirir. Kullanilacak el aletlerinin sterilizasyon paketlerini agmadan hazir
halde {init tablasina koyar.

Mavi bant ile {initin ilgili boliimleri kaplanir.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Eldiven giymeden oOnce ve eldiven ¢ikarildiktan sonra eller yikanmalidir. Kirli
eldivenlerle gekmecelere, bilgisayarlara, masalara, malzeme standindaki malzemelere ve
presele dokunulmamalidir. Capraz enfeksiyon kurallarina dikkat edilmelidir.

Gorevli oldugu birime gelen hastanin kabul, muayene ve tedavi islemlerini diizenler.

Hastalarin muayene ve tedavilerini sorumlu Ogretim elemaninin ve arastirma
gorevlilerinin bilgisi dogrultusunda diizenler ve yapar.

Hasta onliigliniin boyuna gelecek kismi1 ve baglanacak kisimlar1 kesikli yerlerinden
yirtilir. Hastaya hasta onltigliniin mat tarafi listte bakacak sekilde takilmasini saglar.

Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu donanimi kullanur.
Hasta tedavi ederken eldiven ve maske takar, onliik giyer. Koruyucu siperlikler hasta
muayenesinden tedavi bitim asamasina kadar ¢ikarilmamalidir. Koruyucu siperliklerin
kullanim sonras1 dezenfeksiyonu her hasta sonrasinda 6zenle yapilmalidir. Hekim
onliikleri temiz box 6nliik kutusundan (mavi) alinmali islem sonrasinda kirli box 6nliik
kutusuna (kirmiz1) atilmasi gerektigini bilir.

Is kazalarindan korunmak icin reflektdriin sadece tutacak kismina dokunulmalidir,
kazara temaslardan (el, sag, kol gibi) kacinilmalidir. Reflektdr hasta koltuktan
kaldirilmadan kapatilmalidir.

Hastalarin islem oncesi ve islem sonrasi doldurulmasi gereken formlar1 ve belgeleri
eksiksiz olarak doldurur. Hastanin doldurmasi gereken onam formunun kontroliinii
yapmali setler lizerinde bulunan sterilizasyon barkodu paket acilmadan etiketinden
cikarilip ve onam formlarina yapistirilmalidir. Onam formuna yapistirilan sterilizasyon
barkodu islem sonunda barkod okuyucu ile sisteme kaydedilmelidir. Onam formundaki
isleme dair yerler doldurulup imzalatilacak (sorumlu asistan/sorumlu 6gretim tiiyesi
tarafindan), imzalanan onamlar sekretere teslim edilecektir.

Hastaya yapilan islemler HBYS programinda ilgili dislere uygun islemler girilecektir.
Ogrencinin kendisine ait Restoratif Dis Tedavisi klinik uygulama karnesine hasta
bilgileri de dahil olmak iizere yapilan islemler not edilecek ve sorumlu asistan/sorumlu
Ogretim liyesine imzalatilacaktir.

Hastalara tedavi 6ncesi ve sonrasi bilgilendirmelerini yapar.

Aerator ve Anguldurvalar sterilizasyondan once yaglanmali, yaglandiktan sonra once
susuz sonra frezle calistirilmali en son paketlenip otoklava gonderilmelidir. Her stajyer
kendisine ait Aeratdr ve Anguldurvasinin seri no’sunu yazmali, bilmeli ve takibini
kendisi yapmalidir.

Geri doniisiim atiklarinin (cam esyalar, plastik esyalar, metal, kagit ve karton) mavi ¢op
posetine atilmasi gerektigini bilir.

Tibbi atiklarin (enjektdrler, kontamine arag geregler, eldiven vb) kirmizi ¢6p posetine
atilmasi gerektigini bilir.

Kesici ve delici tibbi atiklarin (enjektor ignesi, anestezik soliisyon ampiilii, igne igeren
diger kesiciler, bistiiri ve kirilmig diger cam vb) Kesici ve delici tibbi kutusuna atilmast
gerektigini bilir.

Glinliik giris ve ¢ikis yoklama imzalar1 atilacaktir.

10



Hemsire Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1.

Kalite Yonetim Sistemi tarafindan olusturulmus ve ¢alisma alani ile ilgili tiim prosediir
ve talimatlar1 bilmek ve uygulamakla ytlkiimliidiir.

Calisma sirasinda Is saghigi ve Giivenligine iliskin énlemleri alir. Koruyucu ekipman
kullanir.

3. Boliimiin sorun ve gereksinimleri ile ilgili Ana Bilim Dali Bagkanini bilgilendirir.

&

© o N o O

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.

Unitlerin dezenfeksiyon veya sterilizasyonunu saglayarak hasta tedavisine hazir hale
getirir.

Hastalar1 tedaviye (Onliik, saksin vb.) veya ameliyata hazirlar.
Hastalarin tedavileri sirasinda hekimi asiste eder.

Hekimin istemi ile hastaya medikal tedavi uygular.

Acil miidahale gerektiren durumlarda ilk yardim ekibinde yer alir.

Ameliyat ve klinik isleyisinde aseptik tekniklere uyar, uyulmasi konusunda ekip ile is
birligi yapar. Gerekli 6nlemleri alir.

. Insan ve toplum saglig1 ile ilgili olarak 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin

verdigi yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’nun belirledigi etik ilkelerine uyar.
Hasta egitimlerinde rol alir.
flag ve sarf malzemenin depodan istemini yapar ve bdliime gelen malzemeyi yerlestirir.

Hastada kullandig1 tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup
olmadiklarini kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin imha
veya iade amaciyla depoya iletilmesini saglar.

Atiklarin Atik talimatina uygun olarak atilmasini saglar.

Steril teknikleri uygular ve uygulatir. Siiphe duyulan kontaminasyonlarda malzemeyi
ortamdan uzaklagtirir.

Enfeksiyonlarin dnlenmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

Hasta muayene ve tedavisinde kullanilan kirli malzemeyi Sterilizasyon Birimine teslim
eder.

Sterilizasyon Biriminden gelen steril malzemeyi teslim alir.

Boliimde arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin yapilmasi amaciyla ariza
bildiriminde bulunur ve onarimini takip eder.

Calist1g1 boliimiin temizligi ve diizeninden sorumludur.

Boliimdeki tiim dis tniteleri ve cihazlarin giinliik ve haftalik temizlik ve bakimlarinin
yapilmasini saglar.

Yapilan temizlik ve bakimlara iliskin formlarin diizenli olarak doldurularak
imzalanmasinin takibini yapar.

Anabilim Dal1 Bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirir.
Yonetim tarafindan belirlenen kiyafeti giyer.
Mesai saatlerine uyar (8.00-12.00/13.00-17.00).
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Agiz Dis Saghg1 Teknikeri Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

Kurumun, belirledigi politikalar dogrultusunda hasta muayene ve tedavisinde dis
hekimine yardimeci olurlar.

Tedavi malzemelerinin hazirlanmasi ve kullanima hazir halde tutulmasini saglarlar.
Mesai saatleri 08.00-12.00 ile 13.00-18.00 arasindadir.

Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereclerin muhafazasi ile bunlarin her tiirlii israflarina
mani olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina
dikkat eder. Klinikteki malzemelerin kontrol ve diizeninden sorumludur.

Dis tnitlerinin dezenfeksiyonunu yapar, muayene ve tedaviye hazir hale getirir, mavi
bant ve streg film ile gerekli izolasyonlar1 yapar.

Kliniklerde kullanilan tibbi ara¢ ve gereclerin toplanmasini, sayimini yapip teslim formu
ile merkezi sterilizasyon {initesine eksiksiz gonderilmesini saglar.

Merkezi sterilizasyon iinitesinden gelen steril aletlerin sayimin1 yapip teslim alir. Steril
olmus tibbi ara¢ ve gereclerin kliniklerde kullanilmak tizere gerekli sekilde diizenli
sekilde ilgili yerlerine yerlestirir.

Calistig1 birimin temizligi ve diizeninden sorumludur.
Ust yonetimin verecegi gorev alan ile ilgili diger gérevleri yapar.
Evsel ve tibbi atiklarin personel tarafindan ayrigtirilarak atilmasini saglar.

Klinikte arizalandigini tespit ettigi cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla, ariza
bildirim formu doldurarak anabilim dali baskanini bilgilendirir.

Kullanilan tiim malzemelerin son kullanma siirelerini ve bozuk olup olmadiklarini
kontrol eder. Bozuk veya son kullanma tarihi gegmis malzemelerin depoya imha veya
iade amaciyla iletilmesini saglar.

Kullanilan tiim malzemelerin kayitlarini tutar ve eksildiklerinde teminini saglamak
amaciyla anabilim dal1 bagkanini bilgilendirir.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yiiriitiir.

Klinikte biitiin islerin diizenli bir sekilde sirkiilasyonunu saglar.

Klinikte enfeksiyon kontroliinii saglar.

Hastalarin tedavileri sirasinda hekimi gerekiyorsa asiste eder.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu
donanimi kullanir.

Sekreter Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar

1.

2
3.
4

Gelen hasta ve yakinlarini giiler yiizle karsilar.

. Klinige gelen hastalarin otomasyon sistemine kayit ve kabul iglemlerini yapar.

Hasta ve yakinlarina gerekli yonlendirmeyi yapar ve klinik hizmeti ile ilgili bilgi verir.

. Hekimin muayenesi veya tedavisi sonrasinda hastanin randevu, sevk vb. islemlerini
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tamamlar.

5.

8.
9.

10.

11

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

23.

Klinik igleyisi veya Anabilim Dali ile ilgili sikayetleri bulunan hastalar1 klinik sorumlusu
hekime yonlendirir.

Gorev yapilan Anabilim Dalina bagl kliniklere gelen hastalarin istenmesi halinde varsa
adli dosyalarini ilgili hekime ve Dekanlik Makamina ulagtirir.

Gorev yapilan Anabilim Dalina bagl klinik¢e hastaya verilmesi gereken her tiirli rapor
islemlerini (istirahat, ilag vb.) hekimin kontroliinde ytiriitiir.

Gorev yapilan Anabilim Dalindaki haberlesme ve yazisma hizmetleri gérevini yiiriitiir.
Klinik hastalariin sirasini diizenler ve is akisini saglar.

Klinik isleyisi hakkinda hasta ve yakinlarini bilgilendirir.

. Fatura birimi tarafindan istenen sevk evraklarini eksiksiz olarak teslim eder.
12.

Anabilim Dalinda lisans ve lisans iistii (DUS) 6grenci isleri ile ilgili yazisma takibini
yapar. (Sahsi olmayan)

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yurutur.
Is giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar.

Birimde yiiritiilen islemlere iligkin tiim yazigsma islemlerini EBY'S {izerinden yliriitiir ve
takibini yapar.

Anabilim Dal1 Bagkanina ait fotokopi vb. islemleri yiiriitiir.

Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur (8.00-
12.00/13.00-18.00).

Izinli ve raporlu oldugu durumlari yénetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.

Izin, rapor ve saatlik izin kullandigi durumlarda katinda bulunan diger boliim
sekreterlerine vekalet birakarak gorev yerinden ayrilir.

Diizenlenen toplanti1 ve egitimlere katilir.
Birimde arizalanan cihazlar i¢in ariza bildiriminde bulunarak onarilmasini saglar.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Temizlik Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.
2.

Mesai saatleri 08.00-12.00 ile 13.00-18.00 arasindadir.

Klinik ¢alisma alanlarinin giinliik temizlik siirekliligini, 6gretim iiyeleri odalari, asistan
odalari,tuvaletler gibi alanlarin temizligini belirlenen siklikla saglar.

Temizlik talimatina gore, Enfeksiyon Kontrol Komitesinde belirtilen mahalde temizlik
gorevi ve hizmetiyle ilgili emirleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

Kendisine teslim edilen ara¢ ve gereclerin muhafazasi ile bunlarin her tiirlii israflarina

mani olur. Bozulmamasina ve kaybolmamasina, hususi maksatlarla kullanilmamasina
dikkat eder.
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10.
11.
12.

13.

14.

Gerektiginde polikliniklerde kullanilan tibbi arag ve gereglerin toplar, enfeksiyon riskini
azaltmaya yonelik olarak sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina gore islem yapar.
Bu tibbi arag ve gereglerin sterilizasyon birimine gotiiriilmesi ve islem bitiminde klinige
getirilerek uygun sekilde dagitilmasini saglar.

Klinik lavabolarinda kullanilan sabun ve havlu gibi malzemeler bittiginde teminini
saglar.

Gorev alanini, mesai bitiminden once paspasi yapilmis ve ¢Opleri bosaltmis olarak
birakir. Giin sonunda iinitlerin ve cihazlarin tamamen kapatilmasini, elektriklerin
sondiiriilmesini, tinitlerin bekleme pozisyonuna alinmasini saglar.

Gorev alaninda, idari amirler tarafindan gerekli goriildiigi takdirde degisiklik yapilabilir.
Mesai saati dahilinde idari amirlerce gerekli goriilen tiim gorevleri yerine getirecektir.
Diizenlenen egitim ve toplantilara katilir.

Copleri tibbi atik ve evsel atik olarak ayirir, gerekli depo alanlarina tasir.

Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak
yurutur.

Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi dokiimanlarinda belirtilen ilave
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili uyar1 ve talimatlara uyar, gerekli kisisel koruyucu
donanimi kullanir.
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